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ÜMUMİ MÜDDƏALAR 

1.1. Odlar Yurdu Universitetinin Strateji planlaĢdırma və lahiyələr departamenti (bundan sonra – 

Departament) Universitetin struktur vahididir. 

1.2. Departament öz fəaliyyətində “Təhsil haqqında” Azərbaycan Respublikası Qanununu, Təhsil 

Nazirliyinin normativ xarakterli aktlarını, Azərbaycan Respublikasının qüvvədə olan digər 

normativ hüquqi aktlarını, Universitetin Nizamnaməsini, Universitetin səlahiyyətli orqanlarının 

qərarlarını, daxili əmrləri, sərəncamları və bu Əsasnaməni rəhbər tutur. 

1.3. Departament bu Əsasnamə ilə müəyyən olunmuĢ funksiyalarının yerinə yetirilməsi prosesində 

Universitetin digər struktur bölmələri ilə fəaliyyətini əlaqələndirir. 

1.4. Departamentin Ģtat cədvəlini Universitetin Rektoru təsdiq edir. 

2. DEPARTAMENTİN FƏALİYYƏTİNİN ƏSAS MƏQSƏDLƏRİ 

2.1. Tələbə üçün hazır müasir Universitet olmasını təmin etmək; 

2.2. Fakültə və fakültə müəllim heyətinin müvəffəqiyyəti ilə idarə olunan transformasiyalı 

öyrənmə təcrübələrinin təmin edilməsi üçün Ģəraiti yaratmaq; 

2.3. Tələbərdə yenilik və yaradıcılığa cəsarətin yaradılmasını inkiĢaf etdirmək; 

2.4. Resursların düĢünülmüĢ Ģəkildə idarə edilməsi ilə inzibati effektivliyi artırmaq; 

2.5. Tələbə, müəllimlər və məzunlar arası ortaq gələcəyə köklənmiĢ əlaqələrin qurulmasını və 

möhkəmləndirilməsini inkiĢaf edirmək; 

2.6. Məzun olmuĢ, mövcud və potensial tələbələr ilə Vahid Əlaqə Sisteminin yaradılması təĢkil 

etmək; 

2.7. Universitetdə online servislərin yaradılmasını təĢkil etmək və onun daimi iĢlənməsini təmin 

etmək; 

2.8. Universitetlə dayanaqlı inkiĢafını təmin etmək məqsədi biznes Ģirkətlər və dövlət qurumları 

ilə əlaqələrin yaradıb, onların sorğularına cavab vermək; 

2.9. Universitet və Biznes arasında müĢtərək və sifariĢli tədqiqatların təĢviqini təĢkil etmək; 

2.10. Universitetin tədqiqat nailiyyətləri haqqında məlumatların yayılmasını təĢkil etmək;  

2.11. Universitetin dayanaqlı inkiĢafı üçün xarici fondlardan maliyyənin əldə edilməsini təmin 

etmək; 

2.12. Universitetə aid olan Əqli mülkiyyət bazasının yaradılması və onun idarə edilməsini təĢkil 

etmək;  

2.13. Universitetdə təhsil alan istedadları müəyyən edib, onların inkiĢafına dəstək olmaq; 

2.14. Ġnformasiya və Kommunikasiya Texnologiyaları (ĠKT) sahəsini universitet daxilində inkiĢaf 

etdirmək; 

2.15. Universitetin bütün struktur bölmələrinin inkiĢafı ilə bağlı strateji planlaĢdırılmasında iĢtirak 

etmək; 

3. DEPARTAMENTİN TƏŞKİLATİ STRUKTURU VƏ İDARƏ OLUNMASI 

3.1. Departamentin təĢkilati strukturu aĢağıdakı bölmələrdən ibarətdir: 

3.1.1. Strateji Planlaşdırma şöbəsi 

3.1.1.1. Strateji AraĢdırma Mərkəzi (Stratejic Research Centre) 

3.1.1.2. Tələbə Məlumat Mərkəzi  (Student Ġnformation Centre) 

3.1.2. Lahiyələr şöbəsi 

3.1.2.1. “Start – up” Mərkəzi 

3.1.2.2. “Qrantlar və Lahiyələrlə iĢ “ Mərkəzi 
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3.2. Departamentə Universitet rektoru tərəfindən vəzifəyə təyin olunan və vəzifədən azad olunan 

Departament müdiri(rəhbəri) rəhbərlik edir. Departament müdiri öz fəaliyyətini Universitetin 

Rektoru tərəfindən təsdiq olunmuĢ vəzifə təlimatına əsasən həyata keçirir. Departament 

müdirinin vəzifə və səlahiyyətləri aĢağıdakılardır: 

3.2.1. Tabeçiliyində olan iĢçilər arasında iĢ bölgüsü aparır, vəzifələrinə müvafiq olaraq 

iĢçilərin fəaliyyətini istiqamətləndirir; 

3.2.2. ĠĢçilər tərəfindən vəzifələrinin icrasına daim nəzarət edir; 

3.2.3. Departamentin vəzifələrinə uyğun olaraq, tabeçiliyində olan iĢçilərə göstəriĢlər verir; 

3.2.4. Xidməti vəzifələrini lazımınca yerinə yetirməyən iĢçilər barədə Rəhbərliyə məlumat 

verir; 

3.2.5. Departamentin iĢçilərinin fəaliyyətini qiymətləndirir, onların əmək haqqının 

müəyyən edilməsi və maddi həvəsləndirilməsinə dair Rəhbərliyə təkliflər verir; 

3.2.6. Departamentin fəaliyyətinə dair hesabat və məlumatların hazırlanmasını təmin edir; 

3.2.7. Departamentin fəaliyyətinə dair Rəhbərliyə mütəmadi məlumat verir, Departament 

tərəfindən hazırlanmıĢ bütün sənədləri onunla razılaĢdırır; 

3.2.8. Ġdarəetmə orqanları tərəfindən Departamentin qarĢısına qoyulmuĢ vəzifələrin yerinə 

yetirilməsini təmin edir; 

3.2.9. Departament müdiri iĢdə olmadıqda, onun səlahiyyətlərini rəhbərliyin müvafiq əmri 

ilə həvalə edilmiĢ bölmə rəhbəri həyata keçirir. 

3.3. Departamentin bölmələrinin fəaliyyətinə bölmə rəhbərləri rəhbərlik edirlər. 

3.4. Bölmə rəhbərləri Rəhbərliyin Departament müdiri təqdimatı əsasında Universitet Rektoru 

tərəfindən vəzifəyə təyin edilir və vəzifədən azad olunurlar. Bölmə rəhbərləri öz 

fəaliyyətlərini Universitetin Rektoru tərəfindən təsdiq olunmuĢ vəzifə təlimatına əsasən 

həyata keçirirlər. 

3.5. Departament Universitetin Strateji Planına, Taktiki Planına və büdcəsinə əsasən tərtib edilmiĢ 

və Universitetin Rektoru tərəfindən təsdiq olunmuĢ illik iĢ planı əsasında fəaliyyət göstərir.  

4. DEPARTAMENTİN ƏSAS FUNKSİYALARI 

Departamentin əsas funksiyaları aĢağıdakılardır: 

4.1. Strateji PlanlaĢdırma Ģöbəsi, planlaĢdırılan və strateji lahiyələrə inklüziv yanaĢmalarımızı 

koordinasiya edir, universitet heyəti ilə strateji planlaĢdırılma ilə məsləhətləĢir və qərarların 

qəbul edilməsi üçün məlumat və dataları təqdim edir. 

4.2. Staretji PlanlaĢdırma Ģöbəsinin Strateji AraĢdırma Mərkəzi (Stratejic Research Unit)  

Universitet daxili məlumat və dataları toplayır, bu məlumatları Universitetin prosedur və 

qaydalarını təkmilləĢdirmək məqsədilə lazımi qaydada Universitet daxili struktur bölmələrə 

paylayır.  

4.3. Strateji AraĢdırma Mərkəzi (Stratejic Research Unit) Universitetin Strateji çərçivəsinə uyğun 

olan tələbənin abituriyent səviyyəsindən məzun olduğuna və sonra universitet müəllim 

heyətinədək qatılabiləcək səviyyəsinədək bağlı geniĢ məlumat spektrini təhlil edir və təqdim 

edir.  

4.4. Mövcud tələbələr ilə Universitet arasında əlaqələri inkiĢaf etdirir, onların universitet ilə 
əlaqəsinin səmərəli Ģəkildə geniĢləndirilməsi üçün iĢlər aparır; 

4.5. Departament Universitetlə əməkdaĢlıq edən dövlət strukturları, biznes və bütün aidiyyatı 

sahələrdə fəaliyyət göstərən qurumlar ilə Ģəbəkəsinin geniĢləndirilməsi və optimallaĢdırılması 

iĢini planlaĢdırır, lahiyələndirir və həyata keçirilməsinə nəzarət edir.  

4.6. Universitet daxili aĢağıdakı istiqamətlərdə təkliflər verir: 
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4.6.1. Tələbə həyatını rahatlaĢdıran yeni məhsul və xidmətlərin yaradılması; 

4.6.2. Tələbə - Universitet əlaqə vasitələrin yaxĢılaĢdırılması; 

4.6.3. Mövcud tələbələrin razılığının və loyallığının artırılması; 

4.6.4. Universitetdə xidməti standartlarının yaradılması; 

4.6.5. Yeni abituriyentlərin/tələbələrin/müəllim heyətinin cəlb edilməsi; 

4.7. Universitetdəki problemlərlə əlaqəli məlumatı toplayır və həlli üçün lazımi struktur bölmələrə 

tapĢırıq verir və həyata keçirilməsinə nəzarət edir.   

4.8. Potensial abituriyentlərin fəaliyyəti barədə araĢdırmalar aparır və onların Universitetə cəlb 

edilməsi istiqamətində tədbirlər həyata keçirir; 

4.9. Universitetin TMS-in(Tələbə Məlumat Sistemi) yaradılması, tətbiq edilməsi və istifadə 

edilməsi üzrə tədbirləri həyata keçirir; 

4.10. Mövcud və potensial tələbələr barədə elektron məlumat və təhlil (TMS) bazasını yaradır və 

onun mütəmadi olaraq yenilənməsini təmin edir; 

4.11. AĢağıdakı istiqamətlərdə tədqiqat, təhlil və monitorinqlər aparır: 

4.11.1. iqtisadiyyatın və təhsilə aid sektorlarının durumu və inkiĢafı; 

4.11.2. rəqib Universitetlərin fəaliyyəti, məhsul və xidmətləri, maliyyə göstəriciləri, 

bazardakı mövqeləri, reklam və ictimaiyyətlə əlaqələr sahəsində fəaliyyəti/tədbirləri 

və onların nəticələri; 

4.11.3. Universitetin bazardakı mövqeləri, reklam və ictimaiyyətlə əlaqələr üzrə 

fəaliyyətinin Universitetin brendinə və maliyyə göstəricilərinə təsiri; 

4.11.4. cari və potensial tələbələrin ehtiyacları, istəkləri, Universitetin və digər Universitetin 

xidmətlərinə və müĢtəri xidmətinə münasibəti, razılıq səviyyəsi, reklam və 

ictimaiyyətlə əlaqələr tədbirlərinə və məhsullarına münasibətləri. 

4.12. Digər universitetlərin fəaliyyətinin monitorinqini aparır və bu iĢi təĢkil edir; 

4.13. Universitetin “Ġllik Hesabatı”nın hazırlanmasında iĢtirak edir; 

4.14. Universitetin müxtəlif tədbirlərdə (sərgilərdə, təqdimat mərasimlərində və s.) iĢtirakını təmin 

edir; 

4.15. Digər universitetlərin ictimaiyyətlə əlaqələr fəaliyyətinin monitorinqini aparır və bu iĢi təĢkil 

edir; 

5. DEPARTAMENTİN SƏLAHİYYƏTLƏRİ 

5.1. Departament aĢağıdakı səlahiyyətlərə malikdir:  

5.1.1. Öz Əsasnaməsinin lahiyəsini hazırlamaq və təsdiq edilməsi üçün Rəhbərliyə təqdim etmək;  

5.1.2. Fəaliyyətin planlaĢdırılması və yeni inkiĢaf istiqamətlərin müəyyənləĢdirilməsi üçün 

Universitetin Strateji Planı ilə, Taktiki Planı ilə, universitet daxili əmr  və sərəncamlarla tanıĢ 

olmaq; 

5.1.3. Departament ilə qarĢılıqlı əlaqədə vəzifə və funksiyalarını yerinə yetirən universitetin digər 

struktur vahidləri ilə xidməti zərurətlə əlaqədar lazımi məlumatlar almaq və vermək; 

5.1.4. Universitetin struktur vahidlərinin iĢtirakı ilə öz vəzifələrinə aid məsələləri müzakirə etmək 

və məsləhətləĢmələr aparmaq;   

5.1.5. Universitetin büdcə lahiyəsinin hazırlanmasında iĢtirak etmək, təsdiqlənmiĢ büdcədən 

istifadə etmək. 
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6. DEPARTAMENTİN HESABATLIĞI 

6.1. Departament Universitetin Rektoruna illik, rüblük və aylıq əsasda aĢağıdakı hesabatları verir: 

6.2. Universitetin strateji planı ilə müəyyən olunmuĢ məqsədlərə nail olunması barədə və 

bunlardan irəli gələn vəzifələrin icrası barədə hesabat; 

6.3. Universitetin taktiki planı ilə müəyyən olunmuĢ məqsədlərə nail olunması barədə və 

bunlardan irəli gələn vəzifələrin icrası barədə hesabat; 

6.4. Universitetin büdcəsinin Departamentə aid olan hissəsinin icrası barədə hesabat; 

6.5. Departamentin təsdiq olunmuĢ iĢ planına əsasən görülmüĢ iĢlər barədə hesabat; 

6.6. Universitetin rəhbərliyi tərəfindən müəyyən olunan digər hesabatlar. 

7. DEPARTAMENTİN FƏALİYYƏTİNİN QİYMƏTLƏNDİRİLMƏSİ 

7.1. Departamentin fəaliyyətinin qiymətləndirilməsi iĢçilərin və struktur bölmələrinin fəaliyyətinin 

qiymətləndirilməsi barədə daxili qaydalar əsasında həyata keçirilir.  


