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GIRIS
Yasadigimiz miiasir dovr globallasma va integrasiya dovridir. Bu iss

0z ndvbasinds birbasa olaraq beynalxalq munasibatlor sahasinds
ixtisash kadrlara tolobin artacagina isaradir.

Beynolxalq minasibatlor nazari baximdan siyasat elminin bir goludur.
Diplomatiya sahasinin tomali hesab edils bilocok olan “Beynalxalq
minasibatlor” ixtisasi tizro ali tohsilin asasi ilk dofs 1919-cu ilds
Britaniyada qoyulmusdur. BUtun 6lkalar, beynolxalg arenada tomsil
olunan togkilatlar, transmilli korporasiyalar bu sahanin asas predmet
obyektlaridir.

Beynolxalq minasibatlor ixtisasinin magsadi bu sahs izra
ixtisaslasmaq arzusunda olan soxslora sahanin asas predmeti olan
Olkalorin vo togkilatlarin beynolxalq igtisadi vo hiiqugi normalar
garcivasinds inteqrasiyasi va six amokdasliq miinasibatlorinin qurulmasi
ti¢iin lazim olan bilik vo bacariqlar1 vermokdir. Tohsil prosesi gonc
noslin elmi diinyagoriisii, manavi diinyasinin zonginlosmasi, yeni
texnologiyalara yiyalonmoasi, insanlarin yaradiciliq potensialinin artmasi
soraitinds hayata kegirilir. Bunlar diizgiin hayata kecirilorsa, comiyyatin
sosial-igtisadi, siyasi, modani hayatinda da shamiyyatli iraliloyislor bas
vera bilar.

Bu ixtisas hliquq, xarici dillor va sosial aragdirmalara maraq gostaranlor
tictin uygundur. Bu sahani segan talabalar golacayin ixtisash akademik
Vo diplomatlari olaraq yetisir.



1. Bakalavr pillasinin strukturunda istehsalat tacribasinin yeri

Istehsalat tocriibasi talobalaorin peso Vo praktiki hazirhigina birbasa
ybnalmis bakalavr tohsilinin macburi bir névidar.

Is tocriibesi bakalavr talabolori tigiin tahsil programlarinin tarkib
hissasidir. Istehsalat tacriibasi bakalavrlarm nazari kurslarm
monimsanilmasi naticasinds aldos etdiklori bilik vo bacariglari
mohkamlondirir, praktiki vardislori inkisaf etdirir vo talobalorin Gmumi
moadani Vo peso Saristalorinin kompleks sokildo formalagsmasina téhfa
VErIr.

Tohsil programlara uygun olaraq bakalavr tolabasinin istehsalat
tocriibasi humanitar, sosial-igtisadi, riyaziyyat vs tobiot elmlarinin
akademik fanlari va peso tsikllori Uzra avvallar alds edilmis biliklara
osaslanir. Istehsalat tocriibasinin mazmunu montigi vo metodik cohotdon
oyranilan fanlarls six baghdir, ¢iinki istehsalat tocriibasinin asas
maqgsadi, ilk ndvbada, bu fanlarin dyranilmasi zamani talobalarin alda
etdiklori nozari biliklori vo praktiki bacariglart méhkamlondirmok va
dorinlosdirmokdir.

Istehsalat tocriibasini ugurla basa ¢atdirmagq iigiin zoruri olan vo bu
fanlarin manimsanilmasi naticasinda alds edilmis “giris” bilik vo
bacariqlarina agagidakilar daxildir:

- Problemloarin halli {igiin pesokar kompiiter programlarindan
istifado etmak bacarig1 haqqinda biliklor;

- Miiasir diinyanin siyasi xaritasi, siyasi-arazi strukturu, onun
dinamikas1 vo bUtun gitalar tzra on yeni transformasiyalar
haqqinda adekvat tasavvira malik olaraq, cografi biliklor vo
argumentlor asasinda beynoalxalq siyasi proseslori tahlil etmok
va giymotlondirmoayi bacarmag;



Xarici siyasatin mahiyyati, qurulma vs reallasma mexanizmi,
xarici siyasat sahasinds gorarlarin gobul edilmasi prosesinin
morhalalari va bu prosess tasir edon amillari tahlil etmo; xarici
siyasato dair nazariyyalardon muxtalif dovlotlorin xarici siyasat
kursunun formalasmasinin va reallagdirilmasinin
prognozlasdirilmasi prosesinda istifads etmoyi bacarmag;
Beynolxalq siyasi va ilkin elmi aragdirmalar aparmagq tiglin
sosial elmlorda genis yayilmis komiyyat vo keyfiyyot
metodlarindan istifado etmo bacarigina, bu tisul vo metodlardan
istifado etmoklo optimal gorarlar vers bilmok; todgigat
istigamoti Uzro uygun va etibarli informasiyani farglondirmayi
bacarmaq; siyasi molumatlarin tahlili va sistemlagdirilmasi Ggiin
statistik biliklora sahib olmag, kamiyyat va keyfiyyot
molumatlarini toplamag, tahlil etmok va prognozlasdirmani
bacarmaq;

Muasir beynalxalg miinasibatlor sisteminds bas veran proseslori
Vo hadisalori sorh etmok, global, regional va 6lks saviyyslarinds
beynalxalg problemlori tohlil etmoak, beynolxalq proseslarin
sabab-natics olagalarini askar etmok, izah etmok vo
prognozlasdirmagi bacarmag;

Miasir dévrds integrasiya va globallasma proseslarinin yeni
tendensiyalarini miiayyan etmak va noaticalarini prognozlasdirma
gabiliyyatino malik olmag; beynalxalq toskilatlarin strukturu vo
omokdasliq mexanizmlarinin foaliyyatini giymotlondirmoyi
bacarmag;

Miiasir miinaqigalorin sabablori, inkisaf qanunauygunluqlart,
naticalarina dair nazori vo praktik biliklor asasinda onlarin
tonzimlonmasi prosesini hoyata kecgirmoyi bacarmag;
Azorbaycan Respublikasinin xarici siyasat mexanizmi, xarici
siyasatinin asas prinsiplori, prioritetlori, istigamatlori, mixtalif
dovlatlorls siyasi, harbi, diplomatik, igtisadi vo madani

6



sahalords ikitarafli miinasibatlori, beynalxalq toskilatlarla
alagolori, enerji siyasati va onun regional va beynalxalq
minasibatlor sistemina tasirini tahlil etmok; xarici siyasat
qarsisinda duran asas gagirislari, risklori va problemlari
mUiayyan etmoa; xarici siyasatin hoyata kegirilon asas
istigamatlari Uizra prognozlasdirmagi bacarmag;

Beynolxalq hiiququn prinsip vo normalarini beynalxalq
proseslarin va hadisalorin tohlilinds va giymatlondirilmasinda
totbiq etmoyi bacarmag;

Karyera barado ilkin anlayislari, karyera inkisaf foaliyyatlorini,
is miisahibasino hazirhiq prosedurlarini vo misahiba
texnikalarini bilmak, karyera yol xaritasinin tortib olunmasini vo
texnikalari, irads, motivasiya va pozitiv diisiinco, isgiizar etika,
is axtarma strategiyalari, eloCa da is ti¢lin miiraciat qaydalarini,
pesokar CV, reziime, istok va tovsiys maktublarinin
hazirlanmasini bacarmagq;

Layihslorin hazirlanmasi idars edilmoasindo istirak etmok va
digar ¢ox istifads olunan program tominatlarindan istifadoni
bacarmagq, is hoyatinda sifahi vo yazili kommunikasiya
vasitalorindon istifado etmoyi bacarmag;

Media materiallari ilo islomok, miayyan mdvzular tizra
arasdirmalar aparmagq, faktiki materiallar1 toplamagq,
Umumilagdirmak, natica ¢ixarmagi bacarmagq;

Beynolxalq minasibatlor va diinya siyasati ilo bagli konkret
problemloari vo masalalari darindan tohlil etmok saristasine malik
olmag.



2. Tacrubanin magsadi va vazifalari

Ixtisaslar {izro istehsalat tocrilbasi Azerbaycan Respublikasi Tohsil
Nazirliyi torafindon tasdiq edilmis Ali tohsil miassisalorinds tolobalorin
istehsalat tocriibasi hagqinda Osasnamays Vo homin ixtisasin todris
planina miivafiq olaraq aparilir.

Istehsalat tocriibasinin asas magsadi talobolorin tadris prosesinda
monimsadiklori nazari biliklori tocriibads hayata kegirmak vo
mohkamlondirmak, ixitsas zra praktiki vardislors yiyalonmok va
muoyyan pesokarliq tocriibasi alds etmokdan ibaratdir. Tocriba
muddatinds tolobs praktikantlar qurumlarin bilavasito beynalxalq
olagalori, miassisodaxili idaraetmonin toskili, todqiqatlarinin
aparilmasi, tocriiba kecdiyi qurumun xarici alagslori haqqinda
informasiyalarin toplanmasi va tohlili, idarsetms gorarlarinin gqabul
edilmasi vo s. haqqinda lazimi biliklor vo praktiki vardislar sldo
edacaklor.

Tacriba talabanin nozari biliklarinin praktikada totbigi, eloco do peso
bacariglarinin giiclondirilmasi baximimdan énomlidir. Ixtisasin
xususiyyatlorindon asili olaraq tocriibanin togkili qaydalar: ali tahsil
muassisasi tarafindon miayyan oluna bilor.

Istehsalat tocriibasi todris planina miivafiq olaraq on dérd hafto orzindo
apartlir.



Tacriubanin kecirildiyi obyektlari:

Dovlat orqanlahmn va yerli sirkatlorin
beynalxalq alags sobalorinda

Diplomatik . 4 Beynolxalq vo yerli qeyri-hokumot
niimayandaliklarda { togkilatlarinda
Beynolxalq
an miinasibatlor
ixtisasinda tahsil
alan taloba
harada tacriiba
ke¢a bilar?

Tacribanin asas vazifalari:

Istehsalat tocriibasi bir qayda olaraq, peso hazirligt morhalolordan ibarat
olur. Istehsalat tacriibasi tolimin yekun marhalasi olmagla, bitiin nazori
darslar (“Diplomatik vo konsul xidmatlori”, “Miiasir diplomatiya”,
“Miiasir beynalxalg miinasibatlor”, “Beynolxalq munasibatlorin
formalagmasinin osaslar1 vo tokamiilii”, “Siyasat nozariyyasi”,
“Diplomatik yazigsma va diplomatik protokol”, “Beynalxalq geyri-
hokumat taskilatlar1”, “Beynalxalq tahlikasizlik”, “Diplomatik vo
isgiizar etiket”, “Inteqrasiya proseslori vo beynolxalq toskilatlar”,
“Beynolxalq hiiquq”, “Miiasir miinaqisalor va siilh prosesi”, “Xarici
siyasatin tohlili” va s.) basa ¢atdiqdan sonra hayata kegirilir vo bu fanlor
saviyyasinds alds olunmus biliklarin praktik sokildo davamidir.



Talabanin ali moktobds aldig1 nazari biliklori
mohkomlondirmok, darinlosdirmok vo sonraki amok
foaliyyatindo istifadasini toamin etmok;

Tolabalari ixtisasin profilindan va xususiyyatindon asili olaraq,
yeni texnologiyalarla, is tisullart ilo, elmi todgiqgatlarla vo diger
masalalarlo tanig etmok;

Tolabalords isglizarhq, toskilatgiliq vo kommunikativ vardiglar
asilamaq;

Talabalarin kompiiter texnologiyalar1 sahasindaki biliklarini
tokmillogdirmoak.

“Beynalxalg munasibatlor” ixtisasi talabalarinin praktiki
hazirh@min missiyasi: tacriiba no verir?

aldos edilmis biliklorin
konsolidasiyasi

analitik
SilGting Seiliad bacariglarm va
PSR 1.5 pro. CeRIEe tangqidi tofokkiiriin
istirak S
inkisafi

molumatlarm toplanmasi
va moveud vaziyyatin
qiymoatlondirilmasi

problemlarihall etmak
iiclin innovativyollar
tapmaq

cari alotlorin tahlili. yanasmalar,
hallor

3. Tacrubaya rahbarlik

Ixtisaslar iizro tolobalorin istehsalat tocriibasine imumi todris-metodiki
rahbarliyi “Beynalxalq munasibatlor va turizm” kafedras1 hoyata kegirir.
Tacrlbaya bilavasita rohbarlik iso kafedra torafindon miiayyon edilmis
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tocriibali musllimlarls va tacriibanin kegirildiyi miassisanin rahbarliyi
torafindan toyin edilmis yiiksok ixtisasli miitoxassislora havalo edilir.
Istehsalat tocriibasinin rohbarlori bir-biri ilo qarsiligh olage saxlamagla
tocriibanin gedisine nazarat edir va onu nizamlayirlar. Miassisadan olan
tacriiba rahbari har giin, kafedradan olan rahbar isa haftods an az1 iki
dafa tacriiba obyektinds olub, talabalarlo goriismali, tacriibonin gedisini
yoxlamali, taloba-praktikantlara lazimi maslohatlor vermali vo praktiki
materiallarin monimsanilmasi saviyyasini misyyan etmalidirlor.

3.1.Kafedradan tacrtibays rahbarlik edon muallimin vazifalari

Tacrubaya rahbarlik edon muosllim asagidaki vozifalari yerino yetirir:

Tadris planina vo programa ciddi amal olunmagla istehsalat
tocriibasina elmi rohbarlik edir vo onun yiiksok saviyyada
kecirilmasini tomin edir;
Tacrlba obyektinds miiassisadan toyin edilmis tocriiba rahbori
ilo birlikdo beynalxalq, xarici igtisadi foaliyyatlorin toskili,
muassisanin faaliyyatinin hliqugi asaslari va s. masalalor tizra
moaslohatlar verilmasini tagkil edir;
Tacriba kegan talobalor Giglin tacriiba obyektinds normal omok
soraiti yaradilmasina vo onlarin daxili amok intizamina amal
etmalorina nozarst edir;
Miassisalorin ictimai toskilatlar1 vo miassisadan olan tocriibo
rahbarlari ilo birlikds talobalori kollektivin ictimai-siyasi va
elmi-todqiqat isino calb edir, bu sahads nazards tutulan
todbirlarin yerina yetirilmasina nazarat edir;
Talabalarin giindaliyini va tacriibs isino dair hesabatlari
yoxlayir, onlarm isina ray verir, tocriibanin naticalari Uzro tartib
edilmis yazili hesabatin miidafiasini gobul edon komissiyanin
isinds istirak edir;
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Istehsalat tacriibosinin kegirilmasi va tolobalorin praktiki
hazirliginin tokmillogdirilmasi Uzrs yol verilon négsanlar va
tokliflor haqqinda kafedraya yazili hesabat tagdim edir.

3.2.Muassisadan ayrilmus tacriba rahbarinin vazifalari

Miassisadan ayrilmis tocriiba rohbarlori asagidaki vazifalari yerina

yetirir:

Institutdan ayrilmis tacriibo rehberi ilo birlikds programa va
toqvim planina uygun olaraq tolobalarin tacriibs igini togkil edir
Vo onun gedisatina nozarat edir;

Tacrlba kegan talobalors lazimi sonadlordan, hesabatlardan va
digor operativ materiallardan istifado etmoys imkan yaradir,
hesabatin yazilmasi {i¢iin miivafiq materiallarin toplanmasina
komoklik edir;

Tolaba praktikantlart miiassisanin ictimai-siyasi va elmi-tadgigat
islorina calb edir;

Tocruba miiddatinds xarici olagalor sahasinds yerino yetirilon
biitiin islords (Senadlorin hazirlanmasi, kontraktlarin
baglanilmasi, hesabatlarin hazirlanmasi va s.) talobo-
praktikantlarin bilavasita istirakini tamin edir;

Omoak intizamina omal olunmasina nazarat edir, talobalarin
tocriiba yerlorina golib-getmoasinin geydiyyatini aparmaq ligiin
tabel ucotu totbiq edir, talobalor tarafindon daxili amok intizami1
qaydalarinin pozulmasinin biitiin hallarinda instituta malumat
VErir;

Gindaliyin doldurulmasina, tacriibanin naticalarine asasan
hesabatlarin hazirlanmasina nazarat edir, tolabalarin tacriiba
programini yerina yetirmolori barods giindalikds 6z rayini verir;
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- Istehsalat tocriibasi basa catdiqda tolobonin yerino yetirdiyi
vazifalora munasibatini, tacriibs programinin manimsanilmasina
daracasini, nizam-intizamliligini, ictimai islords istirakini va .
oks etdiron yazili xasiyyatnamo toqdim edir.

3.3.Talaba-praktikantlarin vazifalari

(Istehsalat tacriibasinin magsadlarina nail olmag Ugiin talabalar
tarafindan asagidaki masalalarin hall edilmasi hayata kegirilir)

Tacruba dovrinds talabalarin vozifolori asagidakilardir:

- Tocruba yerlorino gondarisi, giindaliyi vo tacriibanin programini
kafedradan almali, onun mazmunu va talablari, tacriibaya
rahbarliyin taskili, giindsliyin doldurulmasi, tacriibs haqqinda
hesabatin tortib olunmasi vo rasmilosdirilmosi gaydast ilo tanig
olmali;

- Tacriba rohbarlari il birlikds tacriibs dévri G¢lin tagqvim
planin1 dogiglasdirmali va ona gati amal etmali, tacriibo
obyektinda gorilon isin hacmini gostarmakla giindalikda har
giin qeydiyyat aparmali, goriilon islorin qisa mazmununu aks
etdirmali;

- Musssisalards giivvads olan daxili nizam-intizama, tahltkasizlik
texnikasina, omayin muhafizasi va istehsalat sanitariyasi
qaydalarina amal etmali;

- Yerina yetirilon is tiglin vo onun naticalarina gors stat isgilari
godar masuliyyat dasimali;

- Tacrubs programina uygun olan materiallari toplamali,
molumatin etibarli monbadon olmasi yoxlanmali vo bu
materiallardan hesabatin yazilmasinda istifads etmoali;
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Programda vs taqvim planinda nozords tutulan tapsiriglar: tam
yerina yetirmali;

Taskilatin faaliyyatinin rosmi tohlil metodlari ilo siyasi
idaroetma vaziyyatinin, siyasi naticalarinin vo tmumi
minasibatlarin yoxlanilmasi (obyektin tohlili);

Tohlil edilmis tadgigat molumatlarinin naticalorinin mimkun
idaroetms gorarlarinin verilmasi zamani asaslandirilaraq
toskilatin qisa vo orta middatli perspektivds effektivliyinin
yuksaldilmasina istigamatlondirilmasi;

Biitiin tapsiriglarin yerina yetirilmasine dair tam tortib edilmis
glindaliyi va yazili hesabati tocriiba rohbarins togdim etmoali vo
hesabat1 miidafio etmalidir.

4. Toacriubanin mazmunu

Tadris planina uygun olaraq istehsalat tocriibasi 14 hafts arzinds
kecirilir. Tocriiba kegan talobonin is giinii miiddsti besgiinliik is haftasi
olmagla 18 saatdir. Talobanin is miiddati onun tacriiba kecdiyi
muossisonin is rejimino miivafiq olmalidir.

Ixtisaslar iizro istehsalat tocriibasi miosssisolorin miivafiq sébo Vo
struktur bélmolarinds kegirilir. Tocriibo middatinds talobolor agsagidaki
stat vozifalorinin avozedicisi kimi istifado oluna bilor:

Struktur s6ba rahbari, yaxud beynalxalq slagslor Uzrs tolimatg;
Muassisanin bolma rohbari va toskilatci;
Beynolxalq alagalor xidmatinds maslahatgi;

5. lstehsalat tacriibasinin kegirilmasi formalar
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“Beynalxalg minasibatlor” ixtisasi tizra tacriibs iki istiqgamatds aparilir:

- Toloboanin pesokar faaliyyatinin 050201 — Beynolxalq
munasibatlor ixtisasi tizra DOvlat Tohsil Standartlari osasinda
hoyata kecirilmasi;

- Ixtisas uygun olaraq miioyyan bir problemi iizrs tadqiqat isinin
hoyata kegirilmasi. Talobays tocriibo muddati tigtin mistaqil
olaraq bir faaliyyat sahasini segmok imkani verilir. Talobanin
mUiayyan bir is sahasinin se¢imi tolobonin is programina vo
yekun ixtisas movzusuna uygun olmalidir.

6. Istehsalat tacriibasi kegmakla talabalor asagidaki
umummadani va pesokar kompetensiyalara yiyalonmalidir:

(Gmummadani
kompetensiyalar)

digor sahalorin mutoxassislari ila nsiyyatdo
olmag

diplomatik  damisiglar1  toskil  etmok,
hazirlanmaq vo aparilmaq

comiyyatda Unsiyyat gabiliyyati

beynoalxalq arenada islomok gabiliyyati

diplomatik protokolu bilmok va ona riayat
etmok, diplomatik yazigmalar1 aparilmaq

hiququ biliklor va etik normalara malik
olmaq

yeni ideyalar irali sirmoak

mistaqil islomak

togobbiiskarliq vo liderlik

isi  toskil etmok vo  planlasdirmaq
gabiliyyatino malik olmaq

murokkab soraitlordo etik gaydalara uygun
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sokilda davrana bilmays, soxsi davranislarin
etik aspektlori, imkanlari, mohdudiyyst vo
sosial rolunu anlamaq

PK

(pesakar
kompetensiyalar)

pesokar foaliyyoti corcgivasinds gozlonilmaz
vo mirokkob masalalori hall etmok

fonn qruplari Uzro Umumi formalar1 vo
qrup
ganunauygunlugu musyyanlosdirmak

geyri-ixtisas biliklori (0 cimlodon) qisaca vo
durust ifado etmok

muvafig foaliyyat vo metodlar1 toklif etmok
vo  planlasdirmag, onlarm  qisa  vo
uzunmuiddatli naticalarini tohlil etmak

foaliyyat va tohsil sahasi ilo bagl
problemlori Azarbaycan va bir xarici dilda
sifahi va yazili olaraq toqdim etmok va
asaslandirmaga, hamginin mutoxassis va
geyrimitaxassislarla birge mivafiq
muzakiralorda istirak eda bilmok

innovativ yanasma tolob edon mirokkob va
gozlonilmoz soraitlordo mustagil  sokilds
foaliyyat gOstarmok

toskilat vo ya qruplarin strateji faaliyyati ilo
bagli masuliyyat dagimaq

foaliyyat vo tohsil sahasi ilo bagli
masalalords asaslandirilmis giymatlondirmo
aparmaq

Istehsalat tacriibasi kecmokla talobalor asagidaki masalalari bilmali,
bacarmal va sahib olmahdir:
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Beynolxalq proseslori tohlil etmayi va giymotlondirmoayi;
Miassisanin beynalxalq slagslarinin hliqugi ssaslarini;
Beynolxalq proseslorin inkisafi hagqinda qazandig biliklor
osasinda peso foaliyyatindo somorali goararlar gebul etmayi;
Xarici siyasi va daxili siyasi proseslorin tohlili ti¢iin qazandig1
biliklori tothig etmoayi;

Siyasi sahado todgigat aparmaq va tohlil etmak ii¢iin gazandigi
metodoloji biliklari totbig etmayi;

Miassisanin xarici alagalari ilo bagl sonadlari tartib vo icra
etmoyi;

Danisiglar aparmaq ti¢iin zaruri Unsiyyst normalarini vo
metodlarini ehtiva edon gabiliyyst vo bacariqlara yiysalonmoali;
Mistaqil tadgiqgat aparmaq va tohlil eds bilmok ¢tin muxtalif
todgigat metodlarindan istifado etmoyi;

Mixtalif sorgular kegirmok, naticalarini tahlil etmayi va
Umumilosdirmayi;

Topladig faktlari, informasiyalar1 kompiiter proqramlari vasitasi
ilo emal etmayi;

Mirakkab masalalarin bir nege mimkin halli yolunu miayyan
etmok, alternativ milahizalar irali siirmo bacarigina
yiyalonmoyi;

Osaslandirilmis naticalor ¢ixarmaq moagsadi ilo molumatlari vo
faktlar1 sintez etma bacarigina yiyalonmayi, taftalogiya,
ziddiyyat, sofsato vo paradokslari miiayyon eds bilmayi;
Arqumentlarin mantiqiliyini va etibarliligini, elaco do mivafiq
molumatin va faktlarin verilon arqumentls bagliliq ve arquments
aidiyyat doracasini doyarlondirs bilmayi;

Umumi mantigi va ritorik sofsatalori miiayyan eds bilmoyi;
Tezis, milahize, miihakima va arqumentlori formalasdirmag;
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- Eyniyyat, ziddiyyatsizlik, t¢linciind istisna va kafi asas ganunu
kimi formal mantiq gqanunlarini bilmayi, bunlar1 agli natics va
stibut prosesinds tatbig eds bilmayi;

- Xarici foaliyyatinin idars edilmasi va toanzimlonmasi ilo mosgul
olan idarsetmos organlarinin vazifalorini.

6.1.Istehsalat tacriibasinin kegcmasi tiglin taxmini plan
Istehsalat tocriibasinin toskili vo kegirilmosi 3 moraholodan ibaratdir:

1. Hazirlig marhalys;
2. Osas (is) marhalo
3. Yekun marhalo

Birinci marhalads tacriibs yerlorinin axtarilmasi va tocriibo Uzrs fordi is
planimin tosdiq edilmasi yerins yetirilir.

Ikinci is morhalasindo talobalor miloyyen edilmis miiddatlordo
tocrubolorini kegir va yekun hesabatlarini kafedradan olan rohbarlaring
toqdim edirlor.

Uctincli yekun marhalada iso talobalor tacriibo hesabatlarini kafedra
komissiyasinin garsisinda miidafio edirlor.

Hazirhq marhalasi:

16 sentyabr tarixindon tolobalar tacriibays baslayacaqlart giino godor
davam edir vo asagidakilarla naticalonir:

- Buraxilis islorinin kafedra torafindon tosdiq olunmasi vo
tolobalar tarafindon segilmasi;
- Kafedranin tosdiq etdiyi va talabalorin konkret tacriibs yerlorinin
muioayyan edilmasi;
18



- Tolabalarin tacrliba yerlori va rahbarlari ilo tanishigi;

- Tolabalarin tacriibs rohbarlari arasinda is bélgiisiiniin
aparilmast;

- Kafedra torafindoan tacriibanin kegirilmasino dair kompleks fordi
planlarinin hazirlanaraq onun kafedra miidiri vo togkilat
torafindon tasdiglonmoasi.

Osas (is) marhalasi:

Osas (is) marhala 16 fevral tarixindon 24 may tarixina gadar davam
edir. Bu marhals talobalarin tacriibs proqrami va fordi is planina yerino
yetirilmasi ilo naticalonir.

Osas marhals 6zilinds asagidaki modullar (fordi tapsiriglarin yerino
yetirilmasi marhalalari) vo onun naticalorini oks etdirir. Umumi modul
tolobonin togkilatla imumi tanighigini, onun faaliyyat sahalorini, daxili
strukturunu, tarixi, istehsalat texnologiyalari, idaraetmo sisteminin va
toskilatin perspektiv inkisafinin 6yranilmasini nazards tutur.

Xususi modul sirkatin foaliyyatinin ohato dairasi, omokdaslarin vazifo
ohdaliklarinin tahlili vo ya onun hazirlanmasi, fordi tapsirigin
hazirlanmasi, zaruri molumatlarin toplanilmasi, tapsirigin hesablanmasi
vo analitik hissasini nazordo tutur.

Ixtisaslasdirilmis modul ixtisas isinin osas1 olmagqla tacriibonin
naticalarina géra yekun tokliflorin va tévsiyylorin hazirlanmasini,
empirik molumatlarin toplanmasi va tohlilini nazards tutur. Bu moarhalo
Umumi va xiisusi modul materiallarinin da istifado edilmasi ils tacriiba
hesabatinin tortib olunmasi ilo naticalanir.
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Yekun marhala:

Tocrliba hesabatinin tortib olunmasina dair metodik gostorislor:

Tacriiba hesabatinin mazmun va strukturuna aid olan talablor

Tacrlbs haqqinda hesabat tacriiba prorqami va talabanin fordi
tapsirigl osasinda tortib edilir.

Hesabatda fordi tapsiriqlarda qoyulan suallara olan cavablar oks
olunmalidir.

Hesabat asagidakilardan ibaratdir:

Umumi modul Gizra hesabat: Miiassisonin adi, inkisaf tarixi,
xarakteristikasi, idaroetma orqanlar1 va strukturu, asas faaliyyat
novlori, sektorda pay1 (bazar payi);

Xususi modul tzra hesabat: muassisanin struktur bélmalarinin
tosviri, daxili sonadlosmasinin va faaliyyatini tonzimloyan
normativ bazanin 6yranilmasi;

Talobanin istar tacriiba kecdiyi bélmonin, istorsa do biitin
toskilatin faaliyyatinin iqgtisadi gostaricilorinin Gmumi tohlili
materiallarin saciyyalondirilmasi.

Ixtisaslasdirilmis modul iizra hesabat: ¢ixarilan naticolor,
toloba torafindon muossisonin igtisadi foaliyyatino dair aparilan
tohlillorin naticalorina goro toklif vo tovsiyyslorin hazirlanmasi.
Hesabata hamginin toalabs torafindon tocriibo yerinds topladigi
Vo muassisanin real foaliyyatinin gostaricilorini oks etdiron
muxtalif sonadlor, hesablamalar vo cadvallor slava olunur.

7. Hesabatlarin tartib edilmasi vo mudafioasi
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Istehsalat tocriibasi basa catdiqdan sonra talobalor tacriibonin
programinda nozards tutulmus mosalalora mivafiq olaraq hesabat tortib
edir vo onu kafedradan olan rohbarins tagdim edir. Homin hesabatda
tocriiba muddati arzinds dyranilon butliin masalslar ardicilligla 6z oksini
tapmagla yanasi, miiassisonin xarici faaliyystinin yaxsilagdirtlmasi vo
tokmillagdirilmasi istigamatinda konkret tokliflor vo roylor do 6z aksini
tapmalidir.

Hesabatla birlikds har bir taloba muassisadan olan rohbarinin imzaladig
Vo muassisonin mohiri ils tasdiq edilmis giindaliyi vo xasiyystnamani
do togdim etmoalidir. Nozors almaq lazimdir ki, giindslikda talobanin har
bir is gliniindo 8yrondiyi masalalor 6z oksini tapmalidir vo bu
muassisadan olan rohbarin ardicil olaraq imzasi ilo tosdiq olunmalidir.

7.1.Tacriba hesabatinin tartib edilmasina dair talablar:

- Hesabatin hacmi - slavalar istisna olmagqla, kompiiter yazisi ilo
20-30 sohifo olmalidir;

- Hesabat “Times New Roman” srifti, 14 6l¢iido vo 1,5 araligla
cap edilmalidir;

- Kagizin formati A4, yuxart vo asag1 sahalordon 2sm, asagidan
1sm va soldan 3sm olmalidir;

- Hesabat qovluga tikilir;

- Analitik tadgiqatlarin naticalori grafik va diagramlarin kdmayi
ila illustrasiya edils bilar;

- Analitik hesablamalar oks olunan cadvallorin ad1 vo sira nomrasi
olmalidir. Hesabatin titul varagi goyulan taloblora miivafiq
olaraq tortib olunmalidir;

- Tolobalor hesabatla borabar ona olan slavalari ayr1 qovlugda
kafedraya toqdim edirlor. Bura asagidakilar daxildir:

- Muxtalif siyasi va statistik hesabat formalarinin surati;

- Hesabalara olan slavs informasiya;
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- Musssisanin foaliyyatino dair daxili normativ asasnamasinin

surati.

Bakalavr pillasinin IV kurs talabalarinin istehsalat tacriibasinds
yerina yetiracaklari islarin marhalalari va tagvim plam

Ne Tacrubadais | Is giinlorinin
novlari, o say1 (Rahbar
cumladan tarafindan

Ixtisas tacriibasinin talabalarin miayyan
marhalalari mustaqil isi vo olunur va
amak tagvim
intensivliyi planinda
(saatlarla) geyd edilir)
Hazirliq morhalasi, Tocriiba
kegirilon dovlst vo ya 6zal
muassisa ila, tacriiba
1 | kegirilon ddvlot vo ya 6zal 6
muassisonin toskilati
strukturu va is¢i heyati ilo
tanigliq
5 Istehsal_at tac"r[]bgsinin 246
ke¢masi, 0 cumlodon
Mouiassisanin beynalxalq
miunasibatlor vo ya xarici
2.1 | olagalor sobasinin asas 34
foaliyyat istigamatlori ilo
tanisliq;
Mouiassisanin beynalxalq
munasibatlor vo ya xarici
29 alagoelar s6basinin togkilati 36

strukturu, onun struktur
bolmalorinin funksiyalart vo
onlarin garsiligl alagssi ilo
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tanisliq;

2.3

Tocrlba kegirilon
muassisanin xarici foaliyyati
ilo bagli tanisliq va bu
istigamotda tocriiba kegon
tolobays tapsiriglarin
verilmasi. Talabanin bu
tapsiriglari yerino yetirmasi

35

2.4

Muassisanin beynalxalq
(xarici) alagalar faaliyyatinin
doyismasina tasir edan
amillarin tohlili vo onlarin
tokmillogdirilmasi tguin
tokliflorin hazirlanmasi;

36

2.5

Tocrlba kegirilon
muoassisanin beynoalxalq
(xarici) alagalor foaliyystinds
isitrak etmosi, aparilan
toskilati amaliyyatlarin yaxin
va uzaq 6lkalor tizro
xususiyyatlarinin
Oyronilmasi, miiassisanin
foaliyyati ilo bagli rohbarliyin
verdiyi tolimatlarda vo
yigincaqlarda istirak etmasi

34

2.6

Tacrlba kecirilon miassisada
xarici foaliyyatlori togkil edon
Vo bu amoliyyatlarla masgul
olan sobalarin (bolmaloarin)
osas funksiyalarint yronmoak

35

2.7

Tocrubo kegirilon
muassisanin xarici alagalor,
xarici foaliyyatlor tzrs is
sonadlarinin (xarici
muassisalorls baglanilan

36
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kontraktlarin (miiqavilalorin)
sortlarini) vo miassisanin
xarici foaliyyatini
tonzimloayan huquqi
sonadlarin 6yranilmasi,
onlarin emal1 Gi¢lin
informasiya
texnologiyalarindan istifado
ilo tanigliq vo s.. MUassisanin
mdvcud beynalxalq
vaziyyatin vo perspektivlorin
dyranilmasi

Tacriliba kegan talabanin
tocriibs arzinds toqvim plani
Uzra ona hovals edilon islarin
tamamlanmasi, tohvil-taslim
omoaliyyatlarinin yerino
yetirilmasi, tacriiba
hesabatinin hazirlanmasi;

Kafedradan olan istehsalat
tocriibasi rohbarina hesabatin
toqdim edilmosi.
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8. Yekun giymatlondirma

Tacriba muddatinin sonunda talobalorin giymatlondirilmasi 100
balliq (Davamiyyat 50 bal, tacriiba 50 bal) sistemlo hoyata kegirilir.
51-100 bal arasinda bal toplamis tolobolor basqa akademik borclar
olmadig1 toqdirdo yekun dovlot attestasiyasina buraxilir. 100 balliq
sistemin tosnifati:

0-50 bal qgeyri-kafi F
51-60 bal gonastbaxs E
61-70 bal kafi D
71-80 bal yaxsi C
81-90 bal COX yaxsl B
91-100 bal ola A
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